
       

EDITAL DE SELEÇÃO DE ENTREVISTADORES – PROJETO EPIFLORIPA IDOSO

A Coordenação do Projeto EpiFloripa Idoso torna pública a abertura de inscrições para a 

seleção  de  entrevistadores  de  campo  para  a  realização  de  pesquisa  domiciliar  sobre 

Envelhecimento Saudável no município de Florianópolis, SC.

1. DO OBJETO

A  presente  seleção  visa  o  preenchimento  de  10  (dez)  vagas  para  entrevistadores  e 

formação de cadastro reserva para atuação em campo.

2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para participar da seleção, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

● Ser  estudante  de graduação ou pós-graduação (preferencialmente  nas áreas de 

Saúde as áreas de Saúde, Ciências Sociais/Humanas ou Ciências do Movimento);

● Ter  disponibilidade  mínima  de  20h  semanais  para  dedicação  às  atividades  de 

campo;

● Possuir flexibilidade de horários (incluindo fins de semana, se necessário);

● Apresentar  boa  capacidade  de  comunicação  e  facilidade  de  relacionamento 

interpessoal, especialmente com o público idoso;

● Ter  domínio  básico  de  tecnologias  (uso  de  tablets/smartphones  para  coleta  de 

dados);

● Ter  disponibilidade  integral  para  participar  de  todas  as  etapas  do  treinamento 

obrigatório.

3. DAS ATRIBUIÇÕES

Compete ao entrevistador selecionado:

● Realizar  contato  telefônico  para  agendamento  e  visitas  domiciliares  conforme  a 

metodologia da pesquisa;

● Localizar e abordar os participantes seguindo o protocolo ético e as diretrizes do 

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE);



       

● Aplicar questionários eletrônicos e realizar medições e testes físico-funcionais (peso, 

altura, circunferência de cintura e velocidade de marcha);

● Sincronizar e enviar os dados coletados diariamente para a coordenação de campo.

4. DA REMUNERAÇÃO E CONTRATAÇÃO

O  regime  de  contratação  será  de  Prestação  de  Serviços  (Pessoa  Física),  firmado 

diretamente com a Coordenação do Projeto, sem estabelecimento de vínculo empregatício 

com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ou com o CNPq. A remuneração 

será de R$ 100,00 (cem reais) por unidade de entrevista realizada, desde que devidamente 

validada pela equipe de supervisão.

O pagamento será efetuado mediante a apresentação de Recibo de Prestação de Serviços 

de Terceiros – Pessoa Física (modelo padrão CNPq), devidamente preenchido e assinado 

pelo prestador. O repasse dos valores será realizado via transferência bancária, originada 

de conta Cartão Pesquisa (CNPq), para a conta corrente de titularidade do estudante.
Nota: Solicita-se, preferencialmente, a indicação de conta vinculada ao Banco do Brasil para agilizar 

o trâmite de transferência.

5. ETAPAS DA SELEÇÃO

O processo seletivo será composto pelas seguintes fases:

1. Etapa 1 - Inscrição e Análise de Currículo: avaliação de perfil acadêmico e pré-

requisitos;

2. Etapa 2 - Entrevista Individual on-line: avaliação de postura e comunicação;

3. Etapa 3 - Treinamento Obrigatório: Capacitação técnica sobre questionário, ética e 

abordagem.

4. Etapa 4 -  Avaliação Final e Entrevista Supervisionada: Teste teórico, simulação 

prática e validação em campo.



       

6. DAS INSCRIÇÕES

As inscrições deverão ser realizadas até o dia 30 de março de 2026, através do formulário 

eletrônico: https://forms.gle/SPxCuNUVCpNMCshr8 .

7. CRONOGRAMA PREVISTO

Período de Inscrições: Até 03/04/2026

Divulgação dos convocados para entrevista: 07/04/2026

Realização das entrevistas: 09/04 a 10/04/2026

Treinamento e Avaliação Prática: 13/04 a 16/04/2026

Resultado Final: 17/04/2026

Previsão de início das atividades de campo: Abril de 2026

8. DISPOSIÇÕES GERAIS
A participação no treinamento é obrigatória para a seleção final. Será fornecido certificado 

de participação a todos os candidatos que concluírem esta etapa com aproveitamento.

Casos omissos serão resolvidos pela Coordenação de Pesquisa.

Florianópolis, 23 de março de 2026.

Eleonora d’Orsi
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